Der gemeinniitzige Verein LIFE e.V. ist eine Bildungs-
organisation, die seit 20 Jahren berufliche Beratung, Ori-
entierung sowie Aus- und Weiterbildung von Madchen
und Frauen durchfiihrt. Wir kooperieren mit Akteuren
aus Wirtschaft, Politik, Bildung und Wissenschaft.

ARBEIT INKLUSIVE wird geférdert durch das Landespro-
gramm Lokales Soziales Kapital, die Senatsverwaltung fiir
Integration, Arbeit und Soziales und den Europdischen
Sozialfonds.
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Irvesiition in Ihwe Zukunft

ARBEIT
INKLUSIVE

Unternehmen und Menschen
mit Behinderung im Dialog




ARBEIT INKLUSIVE

Mit der Veranstaltungsreihe ARBEIT INKLUSIVE laden wir
Unternehmensvertreter und Menschen mit Behinderung
ein, gemeinsam in einen Dialog zu treten.

Die Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behin-
derung - inshesondere von Frauen - ist noch immer keine
Selbstverstdndlichkeit Unsicherheit im Umgang mitein-
ander, fehlendes Wissen und Vorurteile erschweren einen
unbefangenen Kontakt im Bewerbungsverfahren und
verringern die Beschaftigungschancen von Behinderten.

Hemmnisse auf Seiten der Bewerberinnen

» Den Betroffenen fehlt es an Selbstvertrauen in die ei-
genen Kompetenzen

» Sie trauen sich auf Grund krankheitsbhedingter Liicken
im Lebenslauf nicht auf den ,Markt”

» Sie haben diskriminierende Erfahrungen gemacht

Hemmnisse auf Unternehmenseite

> Die Arbeitgeber/innen sind unsicher im Umgang mit
Behinderung

» Es fehlt an ausreichenden Kenntnissen iiber Rechte
und Pflichten bei der Einstellung Behinderter

Veranstaltungsreihe

Folgende Veranstaltungen haben wir geplant
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Betriebsbesichtigungen mit anschlieRenden Dis-
kussionen

Frauen mit Behinderung gewinnen einen Einblick in
die Arbeitswelt
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Fachvortrdge von Integrationsfachdienst und Inte-
grationsamt

Informationen iiber Besonderheiten bei der Einstel-
lung von Menschen mit Behinderung sowie Unterstiit-
zungs- und Fordermoglichkeiten
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Podiumsdiskussion und Fragerunde mit Arbeitge-
bern und Arbeitgeberinnen

Arbeitgeber/innen und Menschen mit Behinderung
kommen miteinander in Kontakt, sie tauschen ihre Er-
fahrungen mit Behinderungen am Arbeitsplatz aus
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Behindertenpolitik in Unternehmen

Unternehmensvertreter/innen stellen ihre Konzepte
zur Diskussion

Uber Ihr Interesse, sich aktiv an den Veranstaltungen zu
beteiligen, freuen wir uns. Bitte nehmen Sie Kontakt mit
uns auf.

Regina Ostholt, ostholt@life-online.de,
Fon: 030.308 798-30



